GRADSKA PLINARA BJELOVAR d.o.o.
Blajburskih Zrtava 18
Bjelovar, 01.10.2025. godine

JAVNI NATJECAJ
za izbor za radno mjesto
Voditelj sluzbe za korisnike i tehni¢ku podrsku
1 izvrsitelj

Uyvjeti (potrebna znanja i kvalifikacije) koje kandidati moraju zadovoljiti za navedeno radno mjesto su:

e VII stupanj strucnog obrazovanja - dipl.ing. ili mag.ing tehnicke struke (kemije, strojarstva,
informatike)

e minimalno 2 godine radnog iskustva od ¢ega minimalno godinu dana u firmi iz energetskog
sektora

e dobro poznavanje rada na racunalu

e organizacijske sposobnosti

e dobro znanje engleskog jezika

e vozacka dozvola B kategorije

e osnovne poznavanja plinskog distribucijskog sustava

Izabrani kandidat obavljat ¢e funkciju Voditelj sluzbe za korisnike i tehnicku podrsku, temeljem
ugovora o radu na neodredeno vrijeme. Mjesto rada je u Bjelovaru.

Uz predaju ponude kandidati trebaju priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta, kako slijedi:

e zivotopis s detaljnim opisom dosadasnjeg rada;

e dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja u skladu s uvjetima iz javnog natjecaja (preslika
svjedodzbe, odnosno rjeSenje o priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije koju je izdalo
nadlezno tijelo);

e dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis o radnom stazu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje).

Dodatni uvjet:

e osnove poznavanje funkcioniranja trzista plina i sudionika na plinskom trzistu
o iskustvo rada u rukovodenju ljudima u nekoj energetskoj firmi na istim ili slicnim poslovima

Kriterij za odabir kandidata
e Zadovoljavanje svih uvjeta iz natjecaja

Ponude za javni natjecaj podnose se u zatvorenoj omotnici (postom ili osobnom dostavom na urudzbeni
zapisnik), rok za dostavu trazene dokumentacije je 07.10.2025. godine, na adresu:

GRADSKA PLINARA BJELOVAR d.o.o.
Blajburskih zrtava 18
43 000 Bjelovar
S naznakom "Za javni natjecaj za izbor za radno mjesto Voditelj sluzbe za korisnike i tehnicku
podrsku - ne otvarati”



Urednom ponudom smatra se ponuda koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Nepotpune i nepravodobno pristigle ponude nece se razmatrati.

Kandidati koji se na temelju posebnih propisa pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoSljavanja,
obvezni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze koje posebni propisi odreduju
za ostvarivanje tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
kandidate, samo pod jednakim uvjetima. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju po
Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, duzni su se uz prijavu na natjecaj pozvati na to pravo te

priloziti dokaze o ispunjavanju tih uvjeta.

Osoba koja se u prijavi na natjecaj poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
101./102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17, 98/19, 84/21, 156/23) duzna je, uz prijavu i dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje€aja, priloZiti i
dokaze iz ¢lanka 103. navedenog Zakona. Popis potrebnih dokaza objavljen je na mreZnim stranicama
Ministarstva hrvatskih branitelja (rubrika Zaposljavanje). Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Svi kandidati koji zadovoljavaju trazene uvjete iz javnog natjeCaja, bit ¢e pozvani na razgovor s
povjerenstvom i provjeru znanja (prema kriterijima iz uvjeta natjecaja); na temelju rezultata razgovora s
Povjerenstvom poslodavac ¢e izvrsiti izbor kandidata i donijeti odluku o odabiru.

Ukoliko kandidat ne pristupi razgovoru i provjeri znanja smatrat ¢e se da je povukao prijavu i nece se
smatrati kandidatom prijavljenim na javni natjeca;.

Gradska plinara Bjelovar d.o.0. zadrzava pravo poniStenja natjecaja, u cijelosti 1/ili u dijelu te ne prihvatiti
ni jednu dostavljenu ponudu.



